FACTOR PRESTACIONAL ANO 2025

VALOR REAL DEL SALARIO 2025- AFECTACION PRESTACIONAL Y PARAFISCAL

SALARIO 1 MINIMO % SOBRE EL SALARIO | 12MINIMOS | 9%SOBRE EL SALARIO | 15MINIMOS | %SOBRE EL SALARIO | L.8MINIMOS |%SOBRE EL SALARIO| 2MINIMOS | 9%SOBRE EL SALARIO | 25MINIMOS | %SOBRE EL SALARIO
MENSUAL $ 1,423,500.00 100.0% $1,708,200.00 100.0% $2,135,250.00 100.0% $2,562,300.00 100.0% $2,847,000.00 100.0% $3,558,750.00 100.0%
SUBSIDIO DE TRANSPORTE S 200,000.00 14.05% $ 200,000.00 11.71% S 200,000.00 9.37% $ 200,000.00 7.81% $ 200,000.00 7.02% s g 0.00% \EE
SALARIO MENSUAL +SUBSIDIO DE TRANSPORTE | $ 1,623,500.00 114.05% $1,908,200.00 111.71% $2,335,250.00 109.37% $2,762,300.00 107.81% $3,047,000.00 107.02% $3,558,750.00 100.00% -
PRESTACIONES SOCIALES
DE ACUERDO CON EL MINISTERIO DE TRABAJO SE INCLUYE EL AUXILIO DE TRANSPORTE PARA LIQUIDAR LAS PRESTACIONES SOCIALES COMO CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS Y PRIMAS, PERO NO PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES NI APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 8
CENSANTIAS $ 162,350.00 10.00% $ 190,820.00 10.00% $ 233,525.00 10.00% $ 276,230.00 10.00% $ 304,700.00 10.00% $ 355,875.00 10.00% oL
INTERESES SOBRE CESANTIAS S 19,482.00 1.20% $  22,898.40 1.20% S 28,023.00 1.20% $  33,147.60 1.20% $  36,564.00 1.20% S 42,705.00 1.20% p——— r Y
PRIMA- 30 DIAS $ 135,237.55 8.33% $ 158,953.06 8.33% $ 194,526.33 8.33% $ 230,099.59 8.33% $ 253,815.10 8.33% $ 296,443.88 8.33% +B o v 60
VACACIONES 15 DIAS $ 59,359.95 4.17% $ 71,231.94 4.17% $ 89,039.93 4.17% $ 106,847.91 4.17% $ 118,719.90 4.17% $ 148,399.88 4.17% ¢
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL )
SALUD $ 120,997.50 8.50% $ 120,997.50 8.50% $ 120,997.50 8.50% $ 120,997.50 8.50% $ 120,997.50 8.50% $ 120,997.50 8.50% [] m
PENSION $  170,820.00 12% $ 170,820.00 12% $ 170,820.00 129% $ 170,820.00 12% $ 170,820.00 12% $ 170,820.00 12%
RIESGOS PROFESIONALES (ARL) $ 99,075.60 6.96% $ 99,075.60 6.96% $  99,075.60 6.96% $ 99,075.60 6.96% $  99,075.60 6.96% $ 99,075.60 6.96%
APORTES PARAFISCALES —— ; S
CAJA DE COMPENSACION FAMILAR (LEY 1429 DE 2010)| $  56,940.00 4% $  56,940.00 4% $  56,940.00 4% $  56,940.00 4% $  56,940.00 4% $  56,940.00 4% SUSTOTAL SECURDAD SOCIAL I M4 BN 0 RO
NAL DE FORMACION PROFESIONAL DE LA INDUSTRIADE | § 35,587.50 2.50% $ 35,587.50 2.50% $ 35587.50 2.50% $ 35587.50 2.50% $ 35,587.50 2.50% $ 35587.50 2.50%
SENA-ASUMIDO POR EL CREE $ . 0% s _ % 3 - % 3 - % P " % Py - 0% B o [ )
ICBF- ASUMIDO POR EL CREE $ - 0% $ - 0% $ - 0% $ - 0% $ - 0% $ - 0%
DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL F: s
DOTACION (OVEROL + BOTAS) $ 35,700.00 2.51% $  35,700.00 2.09% $  35,700.00 1.67% $ 35,700.00 1.39% $ 35,700.00 1.25% $ - 0% il s . . g . e
: : . - : DOTACION + IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIA
l"é‘l)‘ll;i'\'?ESN:rf\CA)gh?OEGS/\iigElT[;ﬁé’\é%lissTir;:gﬁDs.fso)‘ $ 17,550.00 1.23% $ 17,550.00 1.03% $ 17,550.00 0.82% $ 17,550.00 0.68% $ 17,550.00 0.62% $ 17,550.00 0.49% ol : :‘ d : = S S — )
‘SUBTOTAL DTACION + IMPLEMENTOS DE SEGUAIDD INDUSTRIAL 000
SALARIO [ 1mmnmo | wsoBreeLsALARI0 | 12MNMOs | %SOBREEL SALARIO | 15MINIMOS | % SOBREEL SALARIO | 18MINMOS [9%SOBRE EL SALARIO| 2MINMOS | % SOBREEL SALARIO | 25MINMOS | % SOBRE EL SALARIO
VALOR TOTAL |'s 2.497,540.10 | 175% | s2.046,308.12 | 172% | s3.619,685.15 | 170% | s4.202,072.18 | 168% | s4.741,830.20 | 167% | s5.628,275.25 | 158%




Dias al mes 30
Dominicales 4
Dias Festivos 2
Dias reales Laborados 24
VALOR DEL SALARIO POR JORNAL
SALARIO 1 MINIMO % SOBRE EL SALARIO | 12MINIMOS | 9%SOBREEL SALARIO | 15MINIMOS | %SOBREEL SALARIO | 1.8MINIMOS |%SOBRE EL SALARIO| 2MINIMOS | 9%SOBRE EL SALARIO | 25MINIMOS | % SOBRE EL SALARIO
Valor Jornal sin prestaciones $  67,645.83 417% $  79,508.33 417% $  97,302.08 417% $ 115005.83 417% $ 126,958.33 417% $ 14828125 417%
Valor Jornal con prestaciones $  104,064.17 6.41% $ 122,766.59 6.43% $ 150,820.21 6.46% $ 178,873.84 6.48% $ 197,576.26 6.48% $ 234511.47 6.50%
VALOR DEL SALARIO POR HORA HOMBRE
Valor Hora sin prestaciones s 845573 0.52% s 993854] 0.52% [s 1216276 | 0.52% |'s 1438698 0.52% |'s 1586979 | 0.52% |'s 1853516 | 0.52%
Valor Hora con prestaciones ['s 1300802 0.80% ['s 1534582 | 0.80% [s 1885253 0.81% ['s 22350.23 | 0.81% ['s 246970 | 0.81% |'s 2081303 0.82%
Cargo Laboral de Obra | Valor Jornal sin Valor Jornal con Valor Hora sin Valor Hora con | %
pfes‘aciﬁnes prestaciones pYeS‘ﬂCiOnSS preS(aCiOnES prestaciones
PRELIMINARES
Oficial s  97,30208 | $ 150,82021 | $  12,162.76 | $ 18,852.53 170%
Ayudante S 67,64583 | $ 10406417 [ 3 845573 8 13,008.02 175%
Topogréfo $ 14828125 | $ 23451147 [ $ 1853516 | $ 29,313.93 158%
Cadenero $  97,30208 | $ 150,82021 | $  12,162.76 | $ 18,852.53 170%
EXCAVACIONES Y CIMENTACIONES,
Oficial s o9730208]s 15082021 [ $ 1216276 | $ 1885253 | 170%
Ayudante ['s 6764583 ] s 10406417 | 5 8455.73] 3 1300802 | 175%
ESTRUCTURAS PREFABRICADAS
Oficial s 9730208 s 150,820.21 [ $  12,162.76 | $ 1885253 [ 170%
Ayudante [s 6764583 s 10406417 | 5 845573 ] $ 1300802 | 175%
EQUIPAMIENTO URBANO
Oficial |'s 11500583 s 17887384 | $ 1438698 | $ 2235023 | 168%
Ayudante ['s 7950833 s 122,76659 | §  9,93854 | $ 1534582 | 172%
EQUIPOS DE BOMBAS
Oficial |'s 12695833 s 19757626 [ $ 1586979 | $ 24697.03 | 167%
Ayudante ['s e730208]s 15082021 | $  12.162.76 | $ 1885253 | 170%
ACABADOS
Oficial s 9730208 s 15082021 | $ 1216276 | § 18,852.53 | 170%
Ayudante [s 6764583 ] s 10406417 | $ 845573 $ 1300802 | 175%
ESTRUCTURA METALICA
Soldador |'s 1269833 s 10757626 | $ 1586979 | $ 24607.03 | 167%
Ayudante ['s o720208 s 15082021 | 12,162.76 | $ 1885253 | 170%
ASEO
Oficial s 7950833]s 122,766.59 |3 993854 | $ 1534582 [ 172%
Ayudante ['s 6764583 s 10406417 | 5 845573 ] $ 1300802 | 175%




